
 از الگو تا عمل: تاثیر الگوهای اخلاقی بر رفتار حرفه ای پرستاران

 

  *4، سعیده مظلوم زاده3، سارا ادیمی2شرفی امیرمحمد، 1شیوا خالق پرست

 

 .رانیتهران، ا ،ییرجا دیقلب و عروق شه تویستیقلب و عروق، ان یپرستار قاتیمرکز تحقدانشیار  .1
sh_khaleghparast@yahoo.com 

   ammsh.78@gmail.com .، انستیتو قلب و عروق شهید رجایی، تهران، ایرانفیایوگرردکوکات امرکز تحقیقاپزشک  .2

 .شهید رجایی، تهران، ایرانت اپیدمیولوژی قلب و عروق، انستیتو قلب و عروق مرکز تحقیقااستادیار  .3
sara_adimi@yahoo.com 

 .رانیتهران، ا ،ییرجا دیقلب و عروق شه تویستیقلب و عروق، ان یپرستار قاتیمرکز تحقاستاد * نویسنده مسئول:  .4
saeidehmazloomzadeh@gmail.com 

 

 

 چکیده

 

 .دارد قیممست تأثیر مراقبت کیفیت و ایمنی بیمار، اعتماد بر که است پرستاریناپذیر حرفه ای از الزامات جداییاخلاق حرفه :مقدمه

 یانم شکاف تواندمی کنند،می ایفا را الگو نقش اخلاقی مطلوب رفتارهای بروز با مدیران و مدرسان آن در که اخلاقی، الگوگیری

عنوان یکی از عوامل اصلی بروز های بالینی، بهخلاقی در محیطا الگوهای نبود. دهد کاهش را ایحرفه عملکرد و نظری آموزش

ترویج می تواند منجر به مدار ست. همچنین، رهبری اخلاقای در میان پرستاران و دانشجویان شناسایی شده ارفتارهای غیرحرفه

فضای  در شکل گیریو راهنمایی مربیان تا حد زیادی  الگوگیری. از آنجا که مشاهده، افراد شودگویی پذیری و پاسخفرهنگ مسئولیت

 اساس، این بر. رسدمی نظر به ضروری امری گراییحرفه بر اخلاقی الگوهای اثرات شناسایی ،تاثیرگذار است پرستاریاخلاقی حرفه 

 شد. انجام پرستاران ایحرفه رفتارهای بر الگوهای اخلاقی تأثیر بررسی هدف باحاضر ی مرورمقاله 
 

  المللی و ملی از جملههای بینپایگاه ،های فارسی و انگلیسیمتون علمی مرتبط به زبانجهت یافتن در این مرور روایی،  :روش ها

PubMed ،Scopus ،Web of Science ، SID و Magiran  الگوی »، «پرستاریاخلاق »های ترکیب کلیدواژهبا استفاده از

محدودیت زمانی برای جستجو در نظر گرفته هیچگونه  .جستجو گردید «گراییحرفه»و « رهبری اخلاقی»، «ایرفتار حرفه»، «اخلاقی

 فضای و اخلاقی رهبری بر که مطالعاتی. شدند تحلیل و انتخاب شرایط واجد مطالعات مقالات،نشد. پس از غربالگری عنوان و چکیده 

 ،امیننی بر مضمبتشده به روش های استخراجور گنجانده شدند. دادهمر این در ،داشتند تمرکز پرستاری بالینی هایمحیط در اخلاقی

گرایی در میان پرستاران و دانشجویان پرستاری الگوهای اخلاقی در ارتقای آگاهی اخلاقی و حرفه ثراتتا ا هترکیب و تحلیل شد

ی گرایی در پرستارد آموزشی و مدیریتی الگوگیری اخلاقی و پیامدهای آن برای ارتقای حرفهبعهر دو شناسایی گردد. این مرور بر 

 .تأکید دارد
 

توجهی در تقویت اخلاق های آموزشی و بالینی تأثیر قابللگوهای اخلاقی در محیطبررسی متون نشان داد که حضور ا: یافته ها

ای ای در میان پرستاران دارد. دانشجویانی که در معرض الگوهای اخلاقی قرار داشتند، توانایی بیشتری در تمایز رفتارهای حرفهحرفه

وز داده و عملکرد اخلاقی بهتری از خود نشان دادند. در مقابل، ای کمتری بر، رفتارهای غیرحرفهمتعاقباًو  داشتهای از غیرحرفه

اه همر« آموزش ناکارآمد»و « فضای غیرهمدلانه»، «غفلت آگاهانه»هایی همچون هایی که فاقد الگوهای اخلاقی بودند، با پدیدهمحیط
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مدار در سطح سازمانی د رهبران اخلاقشد. نتایج همچنین نشان داد که وجوای میبودند که منجر به گسترش رفتارهای غیرحرفه

اعتماد و شجاعت اخلاقی در و نیز گسترش ای و افزایش رضایت شغلی، موجب ایجاد فضای اخلاقی مثبت، کاهش رفتارهای غیرحرفه

زایش شناختی و افروانویژه سرپرستاران، با توانمندسازی رهبری اخلاقی مدیران پرستاری، بهافزون بر این، گردد. میان پرستاران می

سازی تفاوتی، ضعف ارتباطی و عادیهای فاقد الگوهای اخلاقی با بی. در مقابل، محیطهمراه می باشدعهد سازمانی پرستاران ت

 تنش های، موجب کاهش مدنظر قرار می دادند را در رفتار خود عدالت و . رهبرانی که صداقترفتارهای غیراخلاقی همراه بودند

 ها درکردند. این یافتهای را در تیم خود تقویت میتمایل به ترک خدمت شده و در عین حال اعتماد و یکپارچگی حرفهاخلاقی و 

 ـارزشمجموع تأیید می  ـچه از سوی مربیان آموزشی و چه مدیران بالینی   های اخلاقی را به استانداردهایکنند که الگوگیری اخلاقی 

 .سازدای قابل مشاهده تبدیل میحرفه

 

کنند.  ای ایفای نقشای به عملکرد حرفههای کلیدی در تبدیل اخلاق حرفهعنوان میانجیتوانند بهالگوهای اخلاقی می :نتیجه گیری

ای در کاهش بروز رفتارهای غیرحرفهطوح آموزشی و سازمانی موجب دهد که الگوهای اخلاقی در سهای این مرور نشان مییافته

خلاقی، ا یکپارچگینمایش مستمر  بیمار و بالینرفتار حرفه ای و اخلاقی در آموزش "مورد توجه قرار دادن وند. با شمیان پرستاران می

 ای پایدار ومحیط حرفهدستیابی به  جهتفلذا، . نمودای پایدار تبدیل ه رفتار حرفهنظری ب مبانیهای اخلاقی را از توان ارزشمی

های رهبری سازمانی های درسی پرستاری و چارچوبدر برنامه "همکاران و مدیران بالادستاز اخلاقی  گیریالگو" افزودنمدار، اخلاق

 می گردد.توصیه 

 

 گراییحرفه، ایرفتار حرفه، الگوی اخلاقی، پرستاریاخلاق  کلیدواژه:
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Abstract 

 

 
Introduction: Professional ethics is an inseparable requirement of the nursing profession, 

affecting patient trust, safety, and the quality of care. Ethical role modeling, which involves 

instructors and leaders exhibiting desirable moral behavior, has the potential to bridge the gap 

between theoretical instruction and professional performance. The absence of ethical role models 

in clinical settings has been identified as a major contributor to professional misconduct among 

nurses and students. Furthermore, ethical leadership is associated with promoting a culture of 

responsibility and accountability. Since observation, imitation, and mentorship largely shape the 

ethical climate of nursing, it makes identifying the impact of ethical models on professionalism 

essential. Therefore, this narrative review was intended to investigate the influence of ethical role 

modeling and leadership on nurses’ professional behaviors. 

 
Methods: In this narrative review, to obtain relevant English and Persian studies international and 

national databases, including PubMed, Scopus, Web of Science, SID, and Magiran, were searched 

using different combinations of the keywords “nursing ethics”, “ethical role model”, “professional 

behavior”, “ethical leadership”, and “professionalism”.  We did not limit our search to a specific 

time frame. After screening the titles and abstracts, the eligible articles were analyzed. Studies 

focusing on leadership ethics and the ethical climate in clinical nursing were included. Extracted 

data were synthesized thematically to identify shared patterns regarding the role of ethical models 

in promoting ethical awareness and professionalism among nurses and nursing students. This 

review emphasizes both the educational and managerial dimensions of ethical role modeling and 

its implications for nursing professionalism. 
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Findings: The reviewed literature demonstrated that ethical models in both educational and 

clinical settings have a substantial impact on reinforcing professional ethics among nurses. 

Students who were exposed to ethical models demonstrated an enhanced ability to distinguish 

professional from unprofessional conduct, subsequently leading to exhibiting less unprofessional 

behavior and a better moral performance. Conversely, environments lacking ethical models led to 

“conscious omission,” “unsympathetic atmosphere,” and “ineffective training,” causing 

widespread professional misconduct. Our review also showed that the presence of ethically 

oriented leaders at the organizational level can create a positive ethical climate, reduce professional 

misconduct, and increase job satisfaction, trust, and moral courage. Ethical leadership of nursing 

managers, especially head nurses, was also correlated with psychological empowerment and 

increased organizational commitment among nurses. In contrast, environments devoid of ethical 

role models were linked to indifference, communication barriers, and the normalization of 

unethical behaviors. Leaders who were able to demonstrate honesty, fairness, and compassion 

reduced moral distress and turnover while strengthening trust and professional integrity within 

their team. These findings collectively confirm that modeling ethical behavior—whether by 

educators in training or managers in practice—translates ethical values into observable 

professional standards. 

 

Conclusion: Ethical models can serve as crucial mediators in the conversion of professional 

ethics into professional practice. Our findings suggest that both educational and organizational role 

models improve professional behaviors and decrease misconduct among nurses. By prioritizing 

bedside mentorship, reflective practice, and continuous demonstration of moral integrity, we can 

transition moral values from theoretical understanding to established professional behavior. To 

build a sustainable professional environment, we recommend implementation of ethical role 

modeling in nursing curricula and organizational leadership frameworks. 
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